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สวสัดีค่ะ
พบกบั HR Newsletter อกีครัง้นะคะ ส ำหรบัฉบบันี้เป็นฉบบัที ่3 หรอื HR Newsletter

Volume 3/2022 ฉบบันี้ จะน ำเสนอเนื้อหำเกีย่วกบักำรบรหิำรงำนบุคคล กำรพฒันำบุคลำกร และกำรประชำสมัพนัธ์
ในเรื่องต่ำง ๆ ได้แก่ 1) ประกำศก ำหนดวนั เวลำ สถำนทีส่อบ และระเบยีบเกีย่วกบักำรสอบแข่งขนั
เพือ่วดัควำมรูค้วำมสำมำรถทีใ่ชเ้ฉพำะต ำแหน่ง ในกำรสอบแขง่ขนัเพื่อบรรจุและแต่งตัง้บุคคลเขำ้รบัรำชกำรในต ำแหน่ง
นักวิชำกำรศุลกำกรปฏบิตักิำร ในวนัเสาร์ท่ี 28 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์
ศนูยร์งัสิต 2) กำรรบัสมคัรสอบพนกังำนรำชกำรในต ำแหน่งนิตกิร เจำ้หน้ำทีก่ำรเงนิและบญัช ีพนักงำนประจ ำส ำนักงำน 
และศุลกำรกัษ์ 3) กำรประเมนิควำมรู ้ควำมสำมำรถ ทกัษะและสมรรถนะ ครัง้ที ่1 (สอบขอ้เขยีน) ในต ำแหน่งผูท้ ำกำรในเรอื 
3) กำรประเมนิบุคคลเพือ่เลื่อนขึน้แต่งตัง้ใหด้ ำรงต ำแหน่งประเภทวชิำกำร ระดบัช ำนำญกำรพเิศษ 4) กำรด ำเนินกำรทำง
วนิัยและควำมรบัผดิทำงละเมดิ กำรปฏบิตัหิน้ำทีข่องคณะกรรมกำรสอบสวนทำงวนิัย คณะกรรมกำรสบืสวนขอ้ เทจ็จรงิ 
และคณะกรรมกำรสอบข้อเท็จจริงควำมรับผิดทำงละเมิด รวมทัง้มำตรกำรป้องกันกำรทุจริตประพฤติมิ ชอบ
ของกรมศุลกำกร 5) กำรประชุมคณะกรรมกำรพจิำรณำคดัเลือก คนดีศรศีุลกำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2565
6) กำรประชุมคณะท ำงำนติดตำมและประเมินผลแผนยุทธศำสตร์กำรขบัเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรมของกรม ศุลกำกร
(พ.ศ. 2562 - 2565) ครัง้ที ่1/2565 7) กำรบรรยำยหวัขอ้วชิำคณุธรรมจรยิธรรมในโครงกำรฝึกอบรมหลกัสตูร “นักบรหิำรกลำง (นบก.) 
กรมศลุกำกร รุน่ที ่4 ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564” 

นอกจ ำ กนี้  ก บ ท . ไ ด้จ ัด โครงการ "กบท.จิตอาสา เพ่ือสงัคมท่ียัง่ยืน โปร่งใส เป็นธรรม” 
เมือ่วนัที ่19 มนีำคม 2565 ณ โรงเรยีนวดับำ้นกร่ำง จงัหวดัสุพรรณบุรี โดยไดม้อบทุนกำรศกึษำและอุปกรณ์กำรเรยีนต่ำง
ๆ พรอ้มทัง้ปรบัภมูทิศัน์ของโรงเรยีนวดับำ้นกรำ่งใหส้วยงำมมำกยิง่ขึน้

กบท. ขอขอบคุณทุกท่ำนที่ให้ควำมสนใจติดตำม HR Newsletter นะคะ หำกท่ำนใดมบีทควำมด ีๆ 
และน่ำสนใจทีจ่ะเผยแพรใ่นสือ่ต่ำง ๆ สำมำรถประสำนกบั กบท. เพือ่จะเป็นประโยชน์ต่อชำวศลุกำกรต่อไปค่ะ

นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา
ผอ.กบท. 

บรรณาธกิารบรหิาร
นางอาภาพรรณี  แสงมุกดา

กองบรรณาธกิาร
คณะท างานประชาสมัพนัธก์องบริหารทรพัยากรบคุคล

แบบประเมินความคิดเหน็
(HR Newsletter)

สารจากผ ูอ้ านวยการกองบรหิารทรพัยากรบคุคล

:http://hr.customs.go.th/

:https://www.youtube.com/watch?v=6W

JC63F2LHI&list=UUWu
JPNSyAXB4O9BPwJ2Z-dw

https://www.youtube.com/watch?v=6WJC63F2LHI&list=UUWu


กองบรหิารทรพัยากรบคุคล

การประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบแข่งขัน
เพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ในการสอบแข่งขัน

เพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่งนักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ 

กรมศุลกากรได้ประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้
ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ในการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเข้ารับราชการในต าแหน่ง
นักวิชาการศุลกากรปฏิบัติการ ดังต่อไปนี้

1. ก าหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ให้ผู้สมัครสอบเข้าสอบแข่งขันเพื่อวัดความรู้ความสามารถที่ใช้        
เฉพาะต าแหน่ง ในวันเสาร์ที่ 28 พฤษภาคม 2565 เวลา 09.00 - 12.00 น. ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ศูนย์รังสิต

2. มาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) โดยก าหนดให้          
ผู้เข้าสอบจะต้องน าใบรับรองหรือเอกสารหลักฐานฉบับจริงที่แสดงผลการตรวจซึ่งยืนยันว่าไม่พบเชื้อไวรัส         
โคโรนา 2019 (COVID - 19) ที่ตรวจภายในระยะเวลาที่ก าหนดโดยสถานพยาบาลหรือสถานที่ตรวจ (มาแสดง
เพ่ือเข้าสอบ ห้ามผู้เข้าสอบน าผลตรวจหาเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID - 19) ที่ตรวจหาเชื้อด้วยตนเอง
มาแสดง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคอย่างเคร่งครัด

3. ให้ผู้เข้าสอบจะต้องแต่งกายตามที่กรมศุลกากรก าหนดและปฏิบัติตามระเบียบเกี่ยวกับการสอบ         
อย่างเคร่งครัด

4. ผู้เข้าสอบจะต้องน าหลักฐานที่ต้องน าบัตรประจ าตัวประชาชนฉบับจริง และบัตรประจ าตัวสอบ
ที่พิมพ์จากอินเทอร์เน็ต มายื่นในวันสอบแข่งขันเพ่ือวัดความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง หากไม่มีหลักฐานดังกล่าวมาแสดง
จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบโดยเด็ดขาด

Scan me!

อ่านประกาศฯ



กรมศุลกากร
รับสมัครสอบพนักงานราชการ

• BG image from www.freepik.com Designed by Freepik

รับสมัคร ตั้งแต่วันที่ 18 – 31 มี.ค. 65
ทางเว็บไซต์ http://job.customs.go.th

สแกน QR CODE
เพ่ือสมัครสอบ

➢

นิติกร
เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี
พนักงานประจ าส านักงาน
ศุลการักษ์



การประเมินความรู้  ความสามารถ ทักษะ 
และสมรรถนะ ครั้งที่ 1 (สอบข้อเขียน)
เม่ือวันท่ี 13 มีนาคม 2565 ฝ่ายสรรหาและเลือกสรร ส่วนบริหารงานบุคคล 
กบท. ได้จัดการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ ครั้งท่ี 1
(สอบข้อเขียน) การสรรหาบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการท่ัวไป 
ในต าแหน่งผู้ท าการในเรือ ณ อาคารหอสมุดเก่า มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต



การประเมินบคุคลเพ�อเล�อนข�นแตง่ต�ง 
ใหด้ํารงตําแหน่งประเภทวชิาการ ระดับชํานาญการพเิศษ

การย�นเอกสาร

รับสมัครต�งแตว่ันท( 16 – 29 มีนาคม 2565 
สมัครได ้     ชอ่งทาง ดังน1 

1. ทางระบบ Web Mail ต�งแตว่ันท( 16-29 มีนาคม 2565  
และส่งเอกสารให ้กบท. ภายในวันท( 30 มีนาคม 2565 

2. ส่งดว้ยตัวเอง ต�งแตว่ันท( 16-29 มีนาคม 2565 ในเวลาราชการ 

นับคุณสมบัติถึงวันท(@ดรบัสมัคร

สามารถสมัครไดทุ้กสายงานท(มีคุณสมบัติตามประกาศ 
โดยรวมกันไดไ้มเ่กิน 3 เลขท(ตําแหน่ง 

(1 เลขท(ตําแหน่งตอ่เอกสาร 1 ชุด 
เอกสารหมายเลข 1-4 และเกDอกูล (ถา้มี)) 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (เอกสารหมายเลข 1)

แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล (เอกสารหมายเลข 2) 
ตอ้งไดค้ะแนนประเมินคุณลักษณะของบุคคลในแตล่ะ
องคป์ระกอบไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 60 และคะแนนรวมท�งหมด 
ไมน้่อยกวา่รอ้ยละ 60

แบบการเสนอผลงาน (เคา้โครงผลงาน) (เอกสารหมายเลข 3)
โดยตอ้งเป็นผลงานท(เก(ยวขอ้งกับตําแหน่งท(จะแตง่ต�ง

แบบการเสนอขอ้เสนอแนวคดิการพัฒนาหรือปรับปรุงงาน 
(เอกสารหมายเลข 4)  
ควรเป็นขอ้เสนอแนวคิด วิธีการ หรือแผนงานเพ�อพัฒนางานหรือ
ปรับปรุงงานของตําแหน่งท(ขอประเมิน



หลักเกณฑแ์ละวิธีการประเมนิบุคคลเพ�อเล�อนข�นแตง่ต�ง 
ใหด้ํารงตําแหน่งประเภทวชิาการ ระดับชํานาญการพเิศษ

คุณสมบัติของบุคคล

มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ 
สําหรับตําแหน่งท(จะแตง่ต�ง

ตามท(กําหนดไวใ้นมาตรฐานกําหนด
ตําแหน่ง (ดํารงตําแหน่ง ระดับชํานาญการ 

มาแลว้ไมน้่อยกวา่ 4 Q) 

มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
ตามสายงาน คุณวุฒิ หรือ 
การอบรมหลักสูตร เพRมเติม

 ตามท( ก.พ.กําหนด 

คุณวุฒิ 
การศึกษา 
ตรงตาม 
SPEC 

ระยะเวลาการดํารงตําแหน่ง
ในสายงานท(จะแตง่ต�งตามคุณวุฒิ 
(ปริญญาตรี  10 Q ปริญญาโท 8 Q 
ปริญญาเอก 6 Q) ในกรณีไมม่ีหรือ

มีไมค่รบ สามารถนําระยะเวลาการดํารง
ตําแหน่งในสายงานอ�นมาขอเกDอกูลได ้

ตอ้งดํารงตําแหน่ง 
ในกรม 

ไมน้่อยกวา่ 1 Q 

การบริหารงานบุคคล 
ในจังหวัดชายแดนใต้

 ใหเ้ป็นไปตาม ก.พ. กําหนด 

ข�นตอนการประเมิน

ย�นคําขอ
ประเมินบุคคล  

ตามแบบ
เอกสาร

หมายเลข 1-4

กบท.ตรวจสอบ
คุณสมบัติของ
บุคคลตาม
มาตรฐาน
กําหนด

ตําแหน่ง และ
รายงานผลตอ่
คณะกรรมการ
ประเมินบุคคล

ประกาศ 
รายช�อ 

ผูท้(มีสิทธิเขา้รับ
การประเมิน

บุคคล

คณะกรรมการ
ประเมินบุคคล 

พิจารณา
ประเมินบุคคล

คณะกรรมการประเมิน
บุคคล รายงานผล

การพิจารณาประเมิน
บุคคล พรอ้มท�งเหตุผล

ตอ่อธิบดี  
เพ�อเสนอ

ปลัดกระทรวงการคลัง  
พิจารณาใหค้วาม

เห็นชอบ

ประกาศรายช�อ
    ผูไ้ดร้ับการคัดเลือก 
    ตําแหน่งละ 1 คน โดยระบุ 
ช�อและเคา้โครงผลงาน 
ขอ้เสนอแนวคิด สัดส่วน 
ของผลงาน และรายช�อ 

ผูร้ว่มจัดทําผลงาน (ถา้มี)
และส่งผลงาน ภายใน  

30 วันนับต�งแต ่
วันประกาศผล 
การประเมิน

สามารถดู
รายละเอียดเพRมเติม

ไดท้( 

ว14/2564 ว25/2564 สRงท(ส่งมาดว้ย (ชํานาญการพเิศษ) หลักเกณฑ ์(ชํานาญการพเิศษ)



คณะกรรมการประเมินบุคคล 
ตามองคป์ระกอบท( ก.พ. กําหนด 

พิจารณาประเมินบุคคล 

ผูมี้อํานาจสYงบรรจุ 

อ.ก.พ. กรม กําหนดหลักเกณฑ ์
และวิธีการประเมินบุคคล 

ประกาศรายช�อผูผ้า่น 
การประเมินบุคคล/ 

เคา้โครงงาน/ขอ้เสนอ 

ข�นตอนการประเมินผลงาน 

ข�นตอนการประเมินบุคคล องคป์ระกอบ : ขอ้มูลบุคคล ความรู้
ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะ/ 
เคา้โครงผลงาน/ขอ้เสนอ/อ�นๆ 

เกณฑก์ารตัดสิน 

วิธีการ : พิจารณาตามองคป์ระกอบ 
อาจใหมี้การสอบขอ้เขียน 

สัมภาษณ ์หรือวิธีการอ�นเพRมเติม 

ขา้ราชการ ส่งผลงาน 

ประกาศ
ลว่งหน้า 

อ.ก.พ. กรม 

กรม 

คณะกรรมการประเมิน 
ผลงานตามองคป์ระกอบ 

ท( ก.พ. กําหนด  
(วาระ 2 Q) พิจารณา

ผลงาน 

ตามเกณฑท์( ก.พ. 
และ คณะกรรมการ

ประเมินผลงาน 
กําหนดเพRมเติม 

ผา่นประเมิน 

แตง่ต�ง แจง้ใหท้ราบ 

ไมผ่า่นประเมิน 

แจง้ 

แตง่ต�ง 

แตง่ต�ง 

เสนอ 

เห็นชอบ 

ข�นตอนการประเมินบุคคลและประเมินผลงาน 
ระดับชํานาญการพิเศษ 

 ท(มา: หนังสือสํานักงาน ก.พ. 
        ท( นร 1006/ว25 
        ลงวันท( 19 ตุลาคม 2564  







 











เมื่อวันที่ 19 มีนาคม 2565 เวลา 10.00 น .  นางนันท์ฐิตา ศิริคุปต์

รองอธิบดีกรมศุลกากร เป็นประธานในกิจกรรม กบท .  จิตอาสา พร้อมด้วย

นางอาภาพรรณี แสงมุกดา ผอ .กบท .  และบุคลากรในสังกัด กบท .

ในโครงการ "กบท .จิตอาสา เพื่อสังคมที่ยั่ ง ยืน โปร่งใส เป็นธรรม" 

ณ โรงเรียนวัดบ้านกร่าง จังหวัดสุพรรณบุรี โดยกิจกรรมจิตอาสาในครั้งนี้ กบท.

ได้มอบทุนการศึกษาและอุปกรณ์การเรียนต่างๆ พร้อมทั้งปรับภูมิทัศน์ของ

โรงเรียนวัดบ้านกร่างให้สวยงามมากยิ่งขึ้น


